
（別紙３）

～ 令和　８年　１月　２３日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

～ 令和　８年　１月　２３日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○

分

さらに充実を図るための取組等

1 定期的に話し合いの時間を設ける。

2
保護者にアンケートを取るなどして伝えて欲しいことなどを

把握する。

3 今後もサービス維持に努めていきたいと思います。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
他のクラスと一緒に行う日を設けるなど少ないなりに少人数

の環境を作る工夫をする。

2 他の施設への見学や施設内での研修を増やしていく。

3
保護者様のニーズを確認させていただき、職員間にて検討し

たいと考えています。

通っている子ども達が少ないため、少人数での活動ができな

いクラスもある。

全体数が少ないのと他の事業所と回数を分けている子どもが

多いので、年齢で日にちを分けると一人になってしまう。

特化した活動などが少なくマンネリ化しているところもあ

る。

今年度から始まったばかりで職員も慣れていないところも多

く、勉強中なところもある。

保護者同士の交流の場を提供する事ができていない。 開催日や保護者様のニーズの多様性の検討。

人数が少ないので一人ひとりに十分に手を掛けて上げられ、

保護者への毎日の記録も細かく伝えられている。

個人の記録は、行った内容とその時の様子や苦手だったこと

出来るようになったことなど成長を分かりやすく伝えてい

る。

月の製作物やカレンダー作り、運動・食育など将来の自立を

頭に置き支援を実施しています。

制作物の提案や年間行事の検討など、職員間で意見を出し合

い、決めています。また、来所時の安全を最優先としなが

ら、日々、お支援を実施しています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　８年　2月　17日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

幼稚園に併設しているため連携がとりやすく、個々にあった

計画を立てるときに、本人足りないところを拾い上げやす

い。また、小学校への移行の際も、幼稚園と一緒に考えてい

ける。

送迎時にも時間がとりやすいので、内容を詳しく話せて、ど

ういう風に対処していけばいいか伝えたり、一緒に考えたり

している。

○事業所名 ひかり

○保護者評価実施期間
令和　８年　１月　１３日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和　８年　１月　１３日

事業所における自己評価総括表公表


